IT-Projektmanager (m/w/d) - Direktvermittiung

(676)

© standort: Schorndorf Gehaltsspektrum: 68000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Unser Kundenunternehmen ist ein weltweit fiuhrendes Familienunternehmen, das seit

uber 75 Jahren mit innovativen Technologien im Bereich der Warm- und Kaltkammer-
Druckgielstechnik MaRstabe setzt. Freuen Sie sich auf ein modernes Arbeitsumfeld, spannende
IT-Projekte, kurze Entscheidungswege und vielfaltige Moglichkeiten zur persoénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung.

hsi personaldienste steht seit 1988 fur professionelle Personaldienstleistungen. Unser Fokus
liegt auf Qualitat, Zuverlassigkeit und einer hohen Bewerberzufriedenheit. Im Rahmen
der Direktvermittlung begleiten wir Sie personlich durch den gesamten Bewerbungsprozess
und unterstutzen Sie auf Inrem Weg in eine langfristige Festanstellung bei unserem
Kundenunternehmen.

Jetzt bewerben und lhre berufliche Zukunft als IT-Projektmanager (m/w/d) in
Schorndorf-Weiler gestalten - wir freuen uns auf Sie!

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung als:

¢ Fachinformatiker (m/w/d), IT-Systemkaufmann (m/w/d), Informatiker (m/w/d),
Wirtschaftsinformatiker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikationen im IT-Bereich

e Erfahrung im IT-Projektmanagement sowie in der EinfUhrung und Betreuung von
ERP-Systemen und Unternehmensanwendungen

¢ Fundierte Kenntnisse in Netzwerk-, Server- und Microsoft-Umgebungen

e Erfahrung in der Zusammenarbeit und Steuerung externer IT-Dienstleister

¢ Analytisches Denkvermogen und eine strukturierte, I6sungsorientierte
Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und
Organisationsgeschick

e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

e Direktvermittlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei einem weltweit
fuhrenden Familienunternehmen

Attraktive Vergutung und langfristige berufliche Perspektiven

Flexible Arbeitszeiten fur eine ausgewogene Work-Life-Balance

Betriebliche Altersvorsorge und attraktive Mitarbeiterrabatte

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
Gesundheitsangebote, Betriebsarzt und Employee Assistance Program
Dienstrad-Leasing und sehr gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiterverpflegung und regelmafige Firmenevents



lhre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Umsetzung von IT-Projekten im
Unternehmensumfeld

EinfiUhrung und Weiterentwicklung von Microsoft 365, ERP-Systemen und
weiteren Unternehmensanwendungen

Aktive Mitgestaltung der Digitalisierung und Integration moderner Kl-Losungen
Koordination und Steuerung externer IT-Dienstleister sowie Sicherstellung der
Servicequalitat

Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur unter Berlcksichtigung von IT-Security-
und Compliance-Vorgaben

Erstellung von IT-Konzepten, Dokumentationen und Entscheidungsvorlagen
Unterstlitzung der Fachabteilungen bei der Optimierung und Digitalisierung von
Geschaftsprozessen

lhr Ansprechpartner:

Rocco Rinaldi

Regionalleiter

E-Mail: rinaldi@hsi.info

WhatsApp: 0177-8443989

Telefon 0711-222975-17

Calwer Str. 23, 70173 Stuttgart

www.hsi.info

Abteilung(en): Stuttgart

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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